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 平成２９年度定時総会を開催  

 

宮若・小竹シルバー人材センター 

会員通信     
Ｎｏ．１５（平成２９年６月号） 

http://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1484627912/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cDovL3NvemFpa291am91LmNvbS93cC93cC1jb250ZW50L3VwbG9hZHMvMjAxNS8xMi9lbmdpbW9ub19tYW5la2luZWtvLmpwZw--/RS=^ADBL5B.D.acdvjgWIY7GHZECspbXj0-;_ylt=A2RivbVITnxYH1QAjwmU3uV7
http://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1484627912/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cDovL3NvemFpa291am91LmNvbS93cC93cC1jb250ZW50L3VwbG9hZHMvMjAxNS8xMi9lbmdpbW9ub19tYW5la2luZWtvLmpwZw--/RS=^ADBL5B.D.acdvjgWIY7GHZECspbXj0-;_ylt=A2RivbVITnxYH1QAjwmU3uV7


 2 / 10 

 

新理事長挨拶 
 

 このたび、総会後の平成２９年度第２回理事会において、理事長に選任されました有吉で

ございます。今後、２年間、微力ではありますが、４年間の事務局長として経験を活かし、

センター発展のために尽力いたしますので皆様方のご支援・ご指導を賜りますよう何卒よろ

しくお願い申し上げます。 

 さて、平成２９年度の事業計画の中にも掲げておりましたが、当センターも様〄な課題が

山積しております。その中でも会員数の減尐は目に余るものがあり、平成２７年末から平成

２８年度末にかけて約４０名の減尐となっております。ご承知のとおり、会員はセンターの

基盤であり、会員数が減尐することは受託金額の減尐となり、受託金額の減尐はセンターの

運営にも大きく影響を及ぼすこととなります。現在の企業における人手丌足は深刻化し、高

齢者を引き続き雇用するような状況を考えると、一挙に入会促進を図ることは厳しいことも

予想されるところでありますが、今後も、役員・職員一丸となって新入会員の確保に努めて

いかなければならないと考えております。どうか、会員の皆様方におかれましても、一・一

運動の推進による会員の入会促進をお願いするところであります。 

 また、２点目の課題としては、厚労省補助金の動向であります。厚労省からの補助金につ

いては、一時期減尐されたもの平成２７年度からは増加傾向に転じ、平成２９年度における

補助金総額はほぼ減額前の補助金総額まで回復しておりますが、補助金制度の内容は大きく

変わり、様〄な補助事業メニューが創設され、これらの事業を実施するセンターに補助金を

交付する仕組みに改正されております。具体的に申しますと、厚労省では民間事業者と競合

しない派遣事業を推し進めており、派遣事業における就業延人員の実績に応じ、補助金を交

付することとなっております。また、センターが独自に企画、実施する「地域就業機会創出・

拡大事業」についても予算枠を増額し、センターからの申請を受け付けているところであり

ます。従って、今後、「努力するセンター」と「努力しないセンター」の格差が大きく出て

くるなど、厳しい内容となってきております。従って、会員、役員そして職員がお互いの知

恵を出し合い、補助メニューに合致する事業を企画立案し、補助金の獲得を目指していく必

要があります。 

 以上センターが抱えている課題の一端を申し上げましたが、これらの課題解決のためには、

皆様方のご支援とご協力が必要であり、今後ともご協力をいただきますよう切にお願い申し

上げます。 

最後になりますが、会員の皆様方が安全就業に努められ、日〄、健康に過ごされることを

心よりご祈念申し上げますとともに、今後、２年間、一層のご指導・ご鞭撻をいただきます

よう何卒よろしくお願い申し上げまして、理事長就任のあいさつとさせていただきます。 

 

平成２９年６月１日 

               公益社団法人 宮若・小竹シルバー人材センター 

                    理事長 有  吉  武  雄 
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平成２９年度定時総会について 
 

平成２９年度定時総会は、去る５月２６日（金）午後１時から、従来のマリーホールから宮

若商工会議所５階大会議室に場所を変えてで開催されました。 また、来賓として塩川県議

会議員、宮若市副市長、小竹町長にご臨席いただきご祝辞をいただきました。出席会員数は

８４名で、委任状は９５人でした。 

 総会で審議した議案は、平成２８年度事業報告・決算報告のほか、定款の改正、役員改選

などを提案し、いずれも原案のとおり承認を得ました。また、報告事項として平成２９年度

事業計画・収支予算が報告され、午後２時４５分に閉会いたしました。 

 また、総会に引き続き会員互助会総会も開催され、提案されたすべての議案が承認されま

した。 

 

   

 

   

総会へのご出席ありがとうございました。 



 4 / 10 

 

新 役 員 紹 介 
センター役員の任期が平成２９年度定時総会をもって満了することから、次期役員の方〄

が次のとおり定時総会において選任されました。 

 また、総会終了後に開催された第２回理事会において、正副理事長及び常務理事も選任さ

れました。 今後、２年間よろしくお願いいたします。 

役職名 氏  名 市町名 選出区分 

理 事 檜垣
ひ が き

 吉之助
よしのすけ

 宮若市 会 員（新任） 

理 事 和田
わ だ

 善久
よしひさ

 宮若市 会 員（新任） 

理 事 石松
いしまつ

 のり子
の り こ

 宮若市 会 員（新任） 

理 事 尾崎
お ざ き

 武
たけ

信
のぶ

 宮若市 会 員（新任） 

理 事 吉崎
よしざき

  司
つかさ

 宮若市 会 員（再任） 

理 事 勝
かつ

永
なが

 修
のぶ

弘
ひろ

 小竹町 会 員（新任） 

理 事 

（副理事長） 
長谷川
は せ が わ

 節子
せ つ こ

 小竹町 会 員（再任） 

理 事 小泉
こいずみ

 貞之
さだゆき

 宮若市 商工業者団体（再任） 

理 事 松本
まつもと

 信義
のぶよし

 宮若市 商工業者団体（新任） 

理 事 陶山
す や ま

 賢二
け ん じ

  小竹町 商工業者団体（再任） 

理 事 

（理事長） 
有吉
ありよし

 武雄
た け お

 宮若市 学識経験者（再任） 

理 事 

（常務理事） 
山口
やまぐち

  進
すすむ

 宮若市 事務局（新任） 

監 事 山見
や ま み

 嘉昭
よしあき

 宮若市 会 員（新任） 

監 事 野見山
の み や ま

 賢司
け ん じ

 小竹町 学 識（再任） 
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平成２８年度事業実績等について 
 

●就業開拓提供事業の実績 

事業名 平成２８年度 平成２７年度 比較 

一般受託事業 141,482,055 円 141,383,186 円 98,869 円 

地域ニーズ対応事業 960,860 円 1,242,000 円 △281,140 円 

独自事業 1,186,178 円 1,118,840 円 67,338 円 

労働者派遣事業 9,146,431 円 15,970,283 円 △6,823,852 円 

合  計 152,775,524 円 159,714,309 円 △6,938,785 円 

※ 事業実績は、前年度に比較し、約７００万円減尐しています。その主な要因は、自動車 

の運転業務など労働者派遣事業の減尐となっています。 

  平成２９年度以降、派遣事業の開拓に努めていく必要があります。 

 

●会員数の推移 

平成２５年 

３月末 

平成２６年 

３月末 

平成２７年 

３月末 

平成２８年 

３月末 

平成２９年 

３月末 

２７０人 ２６１人 ２６４人 ２６９人 ２３５人 

※ 平成２８年度末まで２７０名前後で推移していた会員数は、平成２９年３月末に大きく 

減尐しています。従来、退会者と同数位の入会者がありましたが、平成２９年度は大幅に 

入会者が落ち込んだことが原因であります。 

今後とも、地道に会員の勧誘活動行うとともに、入会しやすい環境の醸成に努めていく 

必要があります。 
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地域班班長さん・世話人さんの紹介をします。 

 地域班は、会員相互の連携や親睦、円滑な事業運営を行うため、設置されています。 

 宮田地区７班、若宮地区３班、小竹地区３班 計１３班で編成されており、新たに班長・

世話人の方〄が決まりましたので紹介します。皆様方のご協力をよろしくお願いします。 

 

                                          ※敬称略 

 班名 班長名 世話人名 

宮

田

地

区 

宮田

１ 
伊藤 健士 塩川 好喜    

宮田

２ 
友安 和利 有吉 輝行 古賀 知幸   

笠松 村上 和博 工藤 新一    

磯光 吉村 輝弘 吉田 美津代 渡部 和明 関岡 美佐子 有吉 孝久 

上大

隈 
菅  有司 三上 敏夫 福川 修一   

鶴田 原  博己 檜垣 吉之助 米安  浩 山本 正治  

竜徳 瓜生 哲彦 山本 龍己    

若

宮

地

区 

若宮 長沼 吉興 塩川 雅嘉 篠原 康幸   

西山 吉崎  司 吉田 豊治    

吉川 水上 嗣生 徳嶋 行男   
 

 

小

竹

地

区 

北 高木  昇 山本 春美    

南 藤本 健二 鷹取 秀康 勝永 修弘 田原 直利  

西 福永勇吏章 山下 増雄 諌山  太   

※ 氏名欄の下欄は、電話番号です。  
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専門部会のメンバー紹介です。 

 去る６月３０日に開催された理事会で、専門部会の構成が決まりましたので、お知らせします。 

 専門部会の任期も２年で平成３１年５月開催予定の定時総会までになります。    ※敬称略 

 部会員名 選出区分 専門部会の業務 

事

業

推

進

部

会 

長谷川 節 子 正会員理事 

１. 会員の増強と仕事の開拓 

２. センター事業の普及啓発活動の方針と実施 

３. 会員の技能向上に関する立案と実施 

４. 中長期計画の目標実現とセンターの統合に向

けての検討 

５. 請負制度の管理、指導 

６. 受託事業の苦情処理に関すること 

７. 独自事業に関すること 

和 田 善 久 〃 

檜 垣 吉之助 〃 

塩 川 好 喜 正会員 

有 吉 孝 久 〃 

北 條 昭 子 〃 

田 原 直 利 〃 

長 沼 吉 興  

安

全

対

策

部

会 

尾 崎 武 信 正会員理事 

１. 会員の健康・交通安全対策の検討と実 施 

２. 会員の安全意識啓発のための方法の検討と実

施 

３. 研修の方法の検討 

４. 事故の分析と事故防止策の検討 

５. 現場の巡回・指導 

６. 安全就業強化の具体的施策の検討 

吉 崎   司 〃 

福 川 修 一 正会員 

国 房 正 義 〃 

有 吉 輝 行 〃 

高 木   昇 〃 

橋 本 砂 男  

福

祉 

・ 

厚

生

部

会 

勝 永 修 弘 正会員理事 

１. 会員の意識向上のための施策の検討・実施 

２. 福祉･家事援助サービス事業に関すること 

３. 育児サービス事業に関すること 

４. 会員相互の親睦融和を図る企画・実施 

５. 地域社会への奉仕活動の立案・実施 

６. 女性会員相互の親睦連帯意識の向上を図るた

めの検討・実施 

７. クラブ運営に関すること 

石 松 のり子 〃 

川 野 かつえ 正会員 

伊 藤 健 士 〃 

野 田 明 徳 〃 

肝 付 幸 一 〃 

権 藤 千 春 〃 
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６月１日から事務局の体制が変わりました。 
 

新 職 名 氏   名 備     考 

事務局長 山 口   進 旧総務兼業務係長 

総務兼業務係長 柴 田 直 輝 旧業務主任 

臨時職員 篠 原 千 佳 新規採用臨時職員（本所勤務） 

※ どうか今後ともよろしくお願い申し上げます。 

※ なお、山口浩子総務係主任、波止一吉業務係主任、鳥田みゆき嘱託職員は、従来通りと 

なっています。 

  また、前事務局長有吉武雄は、５月３１日付をもって事務局長職を退職しました。今後 

 は役員として、そして会員としてシルバー事業に参画することとなっています。 

 

７月は、安全・適正就業強化 

月間です！ 

作業別安全就業マニュアルを再確認し、

安全就業に努めましょう！ 
 年を加えるごとに体力は低下していきます。年々、筋力や瞬発力、平衡感覚、視力・聴

力が衰えています。注意力も緩慢になっています。 

 日頃から健康管理（とりわけ血圧管理）に努め、就業にあたって必要となる身体的適正

をもつように心がけましょう。 

 また、日頃から安全就業ハンドブックで、職種に応じた安全就業基準を確認し、就業に

あたりましょう。 
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互助会日帰り旅行に行って参りました！ 

 

今回の目的地は、あのスッポンで有名な安心院町です。参加人員は２５名と尐なかったも

のの、梅雨空とはいいながら好天気に恵まれ、途中、中津市にある慶應義塾創設者の福沢諭

吉先生記念館を訪れ、その偉業を学習した後、安心院町で「すっぽん料理」を堪能しました。

その後、安心院ワイナリーをお訪れ、買い物の後、安心院を後に帰路につきました。 
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    説明会は、毎月１５日 午後に開催いたします。 

※１５日が休業日の場合は翌営業日になります。 

時  間    午後１時３０分 ～ 午後２時３０分 

       説明会場    宮若・小竹シルバー人材センター本所 大会議室 

               （クリーニング店「きょくとう」さん裏） 

       持参するもの  筆記用具 

      入会説明会開催予定日 

平成２９年 

 ７月 １８日 （火） 

８月 １７日 （木） 

９月 １５日 （金） 

１０月 １６日 （月） 

１１月 １５日 （水） 

１２月 １５日 （金）  

     ※小竹町でも入会説明会を開催します！ 

     次回開催場所など詳しいことは、シルバー人材センターまでお問合せ下さい。 

 

   【入会できる条件】 

     ○ 年齢が６０歳以上の方（年内に６０歳を迎えられる方も含みます。） 

     ○ 宮若市・小竹町内に居住の方 

     ○ センターの主旨を理解し、健康で働く意欲のある方 

     ○ 共同作業になりますので協調性がある方 

     ○ 組織、団体として活動していますので、お世話等のできる方 

 

 

 

 

 

 

 

説明会を受けられる方へ 

資料等の準備がありますので、 

必ず事前にご連絡ください。入会をお待ちしています。 

公益社団法人宮若・小竹シルバー人材センター 

☎０９４９－３２－２４００ 


